JURIDISCH ADVIES

Sinds een uitspraak van het Europese Hof van Justitie in 2003 kan

de Engelse Ltd (of Limited) in Nederland als rechtsvorm gebruikt

worden. Het Europese Hof heeft in die uitspraak overwogen dat

een ondernemer vrij moet zijn om te kiezen voor de oprichting van

een rechtsvorm in de Lidstaat waar de regels voor die ondernemer

heeft meest aantrekkelijk zijn.

Sindsdien zijn er in Nederland vele
Ltd’s opgericht. Op dit moment zouden
er tenminste 20.000 Ltd’s bij de
Belastingdienst geregistreerd staan.

Net als de besloten vennootschap bezit
de Ltd rechtspersoonlijkheid. Dat bete-
kent dat de Ltd zelf rechten en plichten
bezit. De ondernemer zelf kan daarom
geen aanspraak kan maken op die
rechten, maar bovendien ook niet wor-
den aangesproken tot nakoming van de
verplichtingen.

Het oprichten van een Ltd vereist, in
vergelijking met de oprichting van een
B.V,, geen minimumkapitaal van
€18.000,-. Ook op andere punten is het
oprichten van een Ltd eenvoudiger dan
een B.V. Bovendien bestaat er de
mogelijkheid bij een Ltd om (via
Engeland) belastingvrij dividend uit te
keren en geldt er een beperkt publica-
tieplicht (verkorte balans).

Naast de voordelen gelden voor het
oprichten en in stand houden van een
Ltd ook een aantal verplichtingen. Zo
moet de Ltd jaarlijks tijdig aan de
publicatieplicht voldoen, moet er een
jaarlijkse bijdrage aan de Engelse
Kamer van Koophandel worden vol-
daan, gelden er beperkt financierings-
mogelijkheden en kent men geen
geschillenregeling bij conflicten tus-
sen de aandeelhouders.

De Ltd is berucht als een vehikel dat
wordt gehanteerd door dubieuze
ondernemers. Veel ondernemers zijn
daarom huiverig om zaken te doen met
een Ltd.

Toch lijkt de regeling van de Ltd op die
van de B.V. zoals die mogelijk op korte
termijn in Nederland gaat gelden.

Inmiddels is er in de Tweede Kamer
een wetsvoorstel (31 763) aanhangig
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tot flexibilisering van het vennoot-
schapsrecht. Daarin is onder meer
opgenomen dat voor de oprichting van
een B.V. de minimumkapitaaleis komt
te vervallen. Bij oprichting hoeven ver-
volgens ook geen bank- of accountants-
verklaring meer te worden overgelegd.
Een beschrijving van het ingebrachte
volstaat.

Een ander belangrijke wijziging ten
opzichte van de huidige regeling
betreft de uitkering aan aandeelhou-
ders. Is het nu alleen mogelijk om uit-
keringen te doen vanuit de vrije reser-
ves, in het wetsvoorstel is opgenomen
dat uitkeringen door de vergadering
van aandeelhouders worden voorge-
steld een het bestuur. Het bestuur
moet dan een liquiditeitstest doen om
te kijken of de uitkering verantwoord
is. Bij het doen van een onverantwoor-
de uitkering is de bestuurder aanspra-
kelijk. In moeder-dochter verhoudin-
gen kan dit tot fricties leiden als de
moeder (aandeelhouder) een uitke-
ring wenst te doen, waarvan de be-
stuurder van de dochter weet dat deze
uitkering niet verantwoord is.<

Voor vragen op het gebied van onderne-
mingsrecht kunt u terecht bij Van Veen
Advocaten, Keesomstraat 9, 6717 AH
Ede. Tel: 0318 687878.
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