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Verkeersongevallen in en rond het werk

U weet dat u als werkgever een vergaande
aansprakelijkheid heeft voor ongevallen waarvan
werknemers tijdens het werk slachtoffer zijn. Die
aansprakelijkheid gaat zover dat u zich daarvoor
waarschijnlijk goed heeft verzekerd. In reeks
gevallen die onlangs door de Hoge Raad zijn
beslist speelde het verzekeren door de werkgever
een rol. [k zet ze hierna voor u op een rij.

In 2001 werd een werknemer tezamen met een
collega uitgeleend aan een onderneming om
werkzaamheden te verrichten aan de Amsterdam
Arena. De inlenende werkgever stelt aan deze
werknemers een busje beschikbaar. De vier
bestuurden het busje bij toerbeurt. Op een van
de ritten raakt het busje dat door werknemer
werd bestuurd in een slip en slaat diverse malen
over de kop. Alle inzittenden raken gewond. In
tegenstelling tot de andere drie heeft werknemer
zijn schade niet onder de WA-schade van een
busje kunnen claimen. Daarop spreekt de
werknemer zijn werkgever met succes aan.

De Rechtbank en de Hoge Raad vinden het
onrechtvaardig dat deze werknemer vanwege de
omstandigheid dat hij ten tijde van het ongeval
toevallig het busje bestuurde als enige inzittende
geen vergoeding van zijn schade krijgt. Daarom is
de werkgever aansprakelijk.

In 2002 oordeelde de Hoge Raad, dat de
werkgever ook aansprakelijk is voor schade

die werknemer als bestuurder van een

busje veroorzaakte. In dit geval vervoerde

de werknemer in zijn eigen busje meerdere

werknemers van het bedrijf van werkgever

naar een nadere locatie. Tijdens dit vervoer
ontstond een ongeval. Op grond van een
inzittendenverzekering kregen de meerijdende
werknemers vergoeding van hun schade. De
besturende werknemer echter niets. Deze sprak
met succes zijn werkgever aan voor deze schade.
In 2008 heeft de Hoge Raad beslist, dat
werkgevers verplicht zijn om een verzekering

af te sluiten ten behoeve van zijn werknemers
die zich voor hun werk in het verkeer begeven.
Dit geldt in het bijzonder wanneer voor de
werkzaamheden gebruik wordt gemaakt van

een eigen auto van de werknemer. Heeft de
werkgever zo 'n verzekering niet afgesloten dan
kan hij tegenover de werknemer aansprakelijk
worden gehouden wanneer werknemer toch
schade lijdt tengevolge van een verkeersongeval
bij het uitoefenen van zijn werkzaamheden.

In december 2008 heeft de Hoge Raad

daaraan toegevoegd dat werkgever een
dergelijke verzekering ook moet sluiten voor
fietsongevallen. Een taxichauffeur wordt

bij het oversteken van een onbewaakte
spoorwegovergang met zijn taxi aangereden
door een trein. Als gevolg van deze aanrijding
heeft hij ernstig letsel opgelopen en is hij volledig
arbeidsongeschikt geraakt. Op grond van de
toepasselijke CAO Taxivervoer had zijn werkgever
een collectieve ongevallenverzekering afgesloten
maar deze dekte niet de volledige schade. De
vraag was of de werkgever aansprakelijk was
voor de restantschade en of van hem verlangd

kon worden dat hij ook daarvoor een deugdelijke
verzekering had afgesloten. Het ging daarbij

om een verzorgingshulp die met haar fiets ten
val kwam, terwijl zij onderweg was van het huis
van de ene hulpbehoevende naar de andere. Nu
de werkgever van deze verzorgingshulp geen
verzekering had afgesloten was hij aansprakelijk
voor de door haar tengevolge van de val geleden
schade.

Uit de bestaande rechtspraak kan nog niet met
zekerheid worden vastgesteld welke omvang een
dergelijke verzekering moet hebben, maar u kunt
er zeker van zijn dat u als werkgever aansprakelijk
wordt gehouden wanneer u geen verzekering
voor ongevallen in het verkeer heeft afgesloten.
Uit deze omstandigheden blijkt dat u met
betrekking tot deze risico’s die ontstaan wanneer
u werknemer laat rijden voor hun werk een
goede verzekering moet afsluiten. Voor vragen
kunt u contact opnemen met:

Van Veen Advocaten
Mr J.S. Wurfbain
Postbus 442

6710 BK Ede

Tel: 0318 -68 78 96

Keesomstraat 9
Postbus 442
6710 BK Ede

t+31(0)318 68 78 78
f+31(0)318 68 78 68

info@vanveen.com
www.vanveen.com
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