Werkgevers opgelet: De kantonrechtersformule is aangepast!

Afgelopen najaar heeft het overlegorgaan van de
kantonrechters, de kring van kantonrechters, besloten
am de kantonrechtersformule, de richtlijn voor het
berekenen van ontslagvergoedingen met ingang van
1 januan 2009 te actualiseren. E€n van de gevolgen
iz dat een werkgever vanaf 1 januari 2009 een lagere
antslagsvergoeding aan een werknerer hoeft te
betalen dan voorheen.

Het is gebruikelijk om bij het ontslag van esn
werknemer de ontslagvergoeding te berskenen
conform de kantonrechtersformule. In deze formule
(&% B x C =vergoeding) worden de lengte van het
dienstverband en leeftijd van de werknermer (A),

de haogte van het bruto maandsalaris (B) en een
corectiefactor (C) vermenigvuldigd.

Wijziging leeftijdscategorieén

De nieuwe kantonrechtersformule bestaat nog steeds
uit dezelfde formule, maar de kantonrechters zijn van
oordes] dat meer rekening gehouden dient te worden
met de verbeterde arbeidsmarktpositie van jongere
werknemers. Daarom hebben zij besloten tot een
verschuiving van de leeftijdscategorieén, waardoor
factor & structureel lager is.

Ter illustratie: voorheen telden alle dienstjaren tot
het veertigste levensjaar van de werknemer voor 1.
In de nieuwe formule tellen alle dienstjaren tot het
vijfendertigste levensjaar van de werknemer slechts
woar 0,5 Of te wel, een werknemer van 35 die ni 1
januari 2009 ontslagen wordt heeft recht op de helft

van de vergoeding waarop hij véar 1 januari 2009 recht
had. Daarnaast zijn alle andere |eeftijdscategorieén
opgeschoven in het voordeel van de werkgever. De
dienstjaren tussen 35 en 45 tellen voor 1. De dienstjaren
tussen 45 en 55 tellen voor 1,5 en pas als de werknemer
ouder is dan 55 tellen de dienstjaren voor 2. Mog

steeds wordt meegewogen dat oudere werknemers in
beginsel langer de tijd nodig hebben om ezn nisuws
baan te vinden dan jongere warknamers, maar dat zal
zich vertalen in een lagere vergoeding dan voorheen.

Andere belangrijke wijzigingen

In de nieuwe kantonrechtersformule zal meer rekening
worden gehouden met de bijzondere omstandigheden
wan een ontslag.

Indizn een werkgever kan aantonen dat de werknemer
is bijgeschoold en daardoor meer kansen heeft op de
arbeidsmarkt, kan dat |eiden tot een lagere vergoeding.
Ciat geldt ook als sprake is van een krappe arbeidsmarkt
of als de werkgever in een slechte financiéle positie
verkeert, Dit zal dan wel door de werkgever mosten
worden aangetoond.

Ook is bepaald dat, indien een dienstverband

voor bepaalde tijd zonder tussentijdse
opzeaggingsmogelijkheid wordt ontbonden, de
ontslagwvergoeding gelijk is aan het restant salaris dat
over de resterende periode verschuldigd was. Het is
daarom belanarijk om bij korte dienstverbanden voaor
bepaalde tijd een tussentijdse opzeggaingsmaogelijkheid

in het arbeidscontract op te nemen.

Daarnaast was een ontslagvergoeding voorheen

nocit hoger dan de inkomstenderving tot aan de
penszioengerechtigde leeftijd van 65 jaar. Ma 1 januari
2009 houdt de kantonrechter daarentegen rekening
met de leeftijd waarop de werknemer naar verwachting
met pensioen zou zijn gegaan, als hij niet was
oritslagen.

Conclusie

In beginsel zal de berekening van een
onitslagvergoeding, vooral ten aanzien van jonge
werknemers, voor u als werkgever gunstiger uitpakken,

De omstandigheden van het ontslag zullen volgens

de nieuwe aanbeveling vaker worden mesgewogen

in de hoogte van de vergoeding en het is verstandig
om hij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd esn
tussentijdse opzeagingsmogelijkheid in het contract op

te nemen.
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