Verkeershoetes

Lange tijd bestond onduidelijkheid over het
doorbelasten van verkeersboetes aan werknemers in
een arbeidsovereenkomst.

Als een werknemer bij de uitoefening van zijn functie
een verkeersovertreding, bijvoorbeeld te hard tijden,
begaat met de door hem bestuurde leaseauto of auto
van de zaak dan wordt de werkgever als houder van
het kenteken of de leasemaatschappij met deze boete
belast.

Moet de werkgever deze boete voor zijn rekening
nemen of mag hij deze doorbelasten aan de
werknemer? Leidraad voor beantwoording van deze
vraag is een artikel in ons burgerlijk wetboek dat
bepaalt dat een werkgever slechts onder bijzondere
omstandigheden schade kan vorderen van de
werknemer. Een werknemer die bij de uitvoering

van de arbeidsovereenkomst schade toebrengt aan
de werkgever of aan een derde is in beginsel niet
voor die schade aansprakelijk jegens zijn werkgever,
behalve wanneer die schade een gevolg is van opzet
of bewuste roekeloosheid. Eerder is in de rechtspraak
uitgemaakt, dat niet snel sprake is van opzet of bewuste
roekeloosheid. Op grond van deze criteria was het
dus zeer de vraag of een werknemer kon worden
aangesproken voor verkeersovertredingen, tijdens het
werk begaan.

Het Gerechtshof in Den Haag had nog geoordeeld,
dat men in het verkeer gemakkelijk even iets te
hard rijdt zonder dat sprake is van opzet of bewuste
roekeloosheid. Ook kan het voorkomen dat de

verkeerssituatie vereist dat men over een korte afstand
iets te hard rijdt. Ook dan is er geen sprake van opzet
of bewuste roekeloosheid. Het Hof oordeelde verder
dat in zijn algemeenheid er bij een overschrijding
van de maximum snelheid van 50 km per uur tot

10 km per uur geen sprake zal zijn van opzet of
bewuste roekeloosheid. Bij een overschrijding van die
maximumsnelheid met 10 km of meer per uur is er

in beginsel wel sprake van opzet of daarmee gelijk te
stellen schuld, behalve als de werknemer bijzondere
omstandigheden aanvoert. Deze uitspraak heeft vorig
jaar de landelijke bladen gehaald.

Op 13 juni 2008 mocht de Hoge Raad over deze zaak
oordelen. Ons hoogste rechtscollege maakt korte
metten met de uitspraak van het Hof. Op grond van
de meest recente regels in de Wegenverkeerswet
komt de Hoge Raad tot het oordeel dat het bij een
aan de werkgever opgelegde boete gaat om een
betaling voor een overtreding waaraan de werknemer
zich schuldig heeft gemaakt. Zou de boete aan

de werknemer direct zijn opgelegd, bijvoorbeeld
omdat deze tijdens zijn werk met een “eigen auto”
rijdt, dan zou het bedrag van de opgelegde boete
voor rekening van de werknemer komen en blijven.
Wanneer de boete voor de verkeersovertreding van
de werknemer aan de werkgever wordt opgelegd
dient de boete ook voor rekening van de werknemer
te komen die de verkeersovertreding begaat.
Daarom gaat de uitzondering van het wetsartikel
(opzet of bewuste roekeloosheid) in dit geval op

voor verkeersovertredingen. De voornaamste reden

is het onderscheid dat anders zou ontstaan tussen
enerzijds boetes die zijn opgelegd aan de werkgever

en anderzijds boetes die op grond van de wet aan de
werknemer zijn opgelegd: in beide gevallen dienen
deze voor rekening van de werknemer te komen. Onder
bijzondere omstandigheden dient de werkgever de
boete wel voor zijn rekening te nemen, bijvoorbeeld

als de werkgever het begaan van de desbetreffende
verkeersovertreding heeft bevorderd.

Voor de rechtspraktijk is deze uitspraak helder en
praktisch. U kunt in de toekomst verkeersboetes begaan
met bedrijfsauto’s of leaseauto’s zonder problemen
doorbelasten aan de werknemer die ze heeft begaan.

Mocht u over de kwestie vragen hebben, dan kunt u
contact opnemen met Van Veen Advocaten, mr J.S.
Waurfbain. Tel 0318 687896

of email jwurfbain@vanveen.com.
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