ARBEIDSONGEVALLEN: CONTROLEER UW

SCHADEVERZEKERINGSPOLIS

U weet dat u als werkgever aansprakelijk
kunt worden gehouden voor schade van
uw werknemers door ongevallen op het
werk. Deze werkgeversaansprakelijkheid
vloeit voort uit een wettelijke bepaling die
de werkgever verplicht om de werkplek, de
machines en de gereedschappen waarmee
het werk wordt verricht zo in te richten

en te onderhouden dat voorkomen wordt
dat een werknemer tijdens het werk een
ongeval overkomt. Deze zorgplicht bestaat
uit het treffen van maatregelen en het
geven van instructies. Die zorgplicht gaat
zo ver dat soms wel wordt gesproken

over een risicoaansprakelijkheid van de
werkgever voor schade ten gevolge van
bedrijfsongevallen, hoewel ons hoogste
rechtscollege die conclusie steeds van de
hand wijst.

Vanwege deze vergaande vorm van
aansprakelijkheid en het risico op forse
schadeclaims van werknemers bij
ongevallen hebben de meesten van u een
verzekering afgesloten.

In de rechtspraak bestaat een

tendens om naast deze zorgplicht

ook werkgeversaansprakelijkheid

aanwezig te achten bij werkgerelateerde
verkeersongevallen. Voorbeeld: een
werknemer van Akzo raakt op weg naar
een relatie die hij in het kader van zijn
werkzaamheden moet bezoeken betrokken
bij een verkeersongeval. Als gevolg van

het ongeval loopt hij een whiplashtrauma

op. De werknemer stelt Akzo aansprakelijk
voor de door hem geleden schade. Zij
procederen uiteindelijk tot aan de Hoge
Raad. De rechter oordeelt dat de werkgever
aansprakelijk kan worden gehouden

voor de door de werknemer geleden
schade als de werkgever geen zorg heeft
gedragen voor een behoorlijke verzekering
ten behoeve van haar werknemers wier
werkzaamheden ertoe kunnen leiden dat
zij als bestuurder van een motorvoertuig
betrokken raken bij een verkeersongeval.
Als deze schade gemakkelijk is te
verzekeren tegen betaalbare premies

dan vindt de Hoge Raad dat de werkgever
daarvoor moet zorgen. Niet op grond

van zijn zorgplicht om ongevallen te
voorkomen maar omdat een verzekering
geleden schade vergoed. Het zorgen voor
een goede verzekering is dan gebaseerd
op goed werkgeverschap. Dit onderscheid
lijkt op het eerste oog een kleine nuance
maar kan in de praktijk tot aanzienlijke
verschillen leiden.

Bij een verzekering moet u niet alleen
denken aan dekking van de schade die

de bestuurder oploopt wanneer hij in

een bedrijfsauto rijdt. De werkgever

zal in bepaalde gevallen ook de werknemer
in staat moeten stellen om voor een
behoorlijke verzekering zorg te dragen
wanneer hij bij de uitoefening van zijn
werkzaamheden gebruik maakt van zijn
eigen auto.

De meeste verzekeraars zullen inmiddels
hun productenaanbod wel zo hebben
aangepast dat verkeersongevallen van
werknemers tijdens de uitoefening van
hun werkzaamheden verzekerd kunnen
worden. Waar u echter voor moet waken
is dat de door u in het verleden afgesloten
schadeverzekeringspolis deze schade
waarschijnlijk niet dekt. Daardoor kan de
volgende situatie ontstaan. Een werknemer
krijgt tijdens de uitoefening van zijn
werkzaamheden een verkeersongeval. Hij
stelt u daarvoor aansprakelijk. Nadat u de
aansprakelijkheidsstelling heeft overgelegd
aan de verzekeringsmaatschappij komt die
tot de conclusie dat deze schade niet in de
polis opgenomen is en dat de verzekering
geen dekking biedt. Vervolgens claimt de
werknemer de aanzienlijke schade bij u.
Gelet op de laatste uitspraken van de Hoge
Raad is de kans groot dat u deze schade
moet vergoeden. Alle reden om uw polis
op dit punt aan een kritische controle te
onderwerpen.

Mocht u daarover nog vragen hebben dan
kunt u contact opnemen met:

Van Veen Advocaten

t.a.v. de heer mr. J.S. Wurfbain
Postbus 442

6710 BK EDE

Tel: 0318 — 68 78 96

Keesomstraat 9
Postbus 442
6710 BK Ede

t+31(0)318 68 78 78
f+31(0)318 68 78 68

info@vanveen.com
www.vanveen.com
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